
<Prefeitura9dunicipaCtfe Santa Cruz da Conceição

f.Estaáo áe São CPauCo

LEI COMPLEMENTAR N° 133 DE 04 DE JANEIRO DE 2024

"REGULAMENTA o
INTERNO E

IZACIONAl

CONTROLE
A ESTRUTURA

PREFEITURA MUNICIPAL

CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE, Prefeito do Município de
no uso suas

e promulga a seguinteSABER que a
Complementar

CAPíTULO I

DA SISTÊMICA INTERNO

como
Administração Municipal, a
municipais e das entidades

administrativa do Município de Santa Cruz
do Departamento a Controladoria

e
que abrange a

incumbe a
administração direta e indireta.

Parágrafo Único:
para o fim de incluir o

alterada a redação da
1.1, tem a sequinte redação

Complementar nO38/2013

II

GERAL

Art.
imediatamente, o

à Controladoria e
rererto no desempenho de suas atribuições quanto aos assuntos

C.N.P.J.44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourão, 770 - fone/fax (19) 3567.9200-

CEP:13.625.043



<Prefeitura :M.unicipaláe Santa Cruz áa Conceição

P.staáo áe São CPau{o

e providências que,
patrimônio público, do

à dos
às atividades de

da moralidade e da
da

juntada

DASATRIBU
CAPITULO III

DO SISTEMA CONTROLE INTERNO

previstas no
orçamentos do Município;

II viabilizar o

o cumprimento
programas de governo e dos

e de dos
à a eficiência e a efetividade da

órgãos e nas entidades da Administração Pública Municipal, bem como da
de recursos públicos de direito

C.N.P.J.44.751.725/0001·97
Rua Vereador UIV~!nR' Leme Mourão, 770- fonelfax (19) 3567.9200.

CEP:13.625.043
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CEstaáo São <Paulo

e mobiliária aos

de

de

e a

patrimônio público,
fundamentadas

Informação;
XIII - cumprir e
como
XIV - fiscalizar e

aspectos de legalidade,
XV

como assegurar,
respondendo, nos

a transparência das
nas informações públicas,

da Lei de a

nos

ou
ao

prestação de

XVIII - o contínuo da
melhoria das políticas prestadas à sociedade;

XIX apoiar o controle Ovl·,.., ....''"' no exercício
XX Promover a permanente dos
e subordinados, principalmente sobre práticas de
de
XXI

riscos nos
XXII

pública e para a

o
e

C.N.P.J.44.751.72510001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourão, 770- fone/fax (19) 3567.9200-

CEP:13.625.043
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Estado deSão c.PauCo

DA INTERNO

Art, - Integram o
e agentes políticos da

I~Tt:l.rn!:l de Controle Interno Município, todos os run,;;,,,,,,

direta.

suas e as
poderá emitir normativas e expedir
no Município, com a finalidade de estabelecer a
controle interno e dúvidas sobre

Art. em e

Independência para o desempenho das
subordinando-se exclusivamente ao Prefeito Municipal;

b) Imunidade bem

administração direta,

das

pessoal e
municipais para a seus objetivos;

e) O agente público ou que, por
obstáculo à atuação do sistema de controle
funções institucionais,

cumulativamente na ""01-or",

f)

suas
administrativa,

C.N.P.J.44.751.725/0001-97
Rua Vereador JU!'Fena, Leme Mourão, 770 - TOnefli'l

CEP:13.625. 043
(19) 3567.9200-



fPrefeitura :Municipaf de Santa Cruz dá Conceição

P.stado de São CPauCo

pedidos
Município aos li' <,,.,u,'"

processo regularmente
e os dados obtidos deverão

com acesso restrito, sob pena de

CAPITULO V
DA COMPETÊNCIA DO SISTEMADE CONTROLE INTERNO

Interno, a
cumprimento das

Sistema de Controle
e a fiscalização do

previstos nesta

receitas
III - fiscalizar e

relativos à atividade
com recursos públicos, nos

IV - Identificar risco de erário
envolvendo agentes públicos ou particulares;

de auditorias

Parágrafo Único:
Controlador

I
o

nos programas de

seu
normativa do resoectí

VII ~

C.N.P.J.44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourão, 770 - fone/fax (19) 3567.9200 _

CEP:13.625.043
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'Estaáo áe São ÇpauCo

administrativos e
empregados públicos do

IX

administrativos

administrem recursos

relacionadas ao resoectr
XI - Implementar

incentivo à conduta e à
XII - Administrar as

de
131,

corrupção e ao
Administração Pública;

de transparência ativa dos órgãos sob sua
a lei Complementar 101, de Lei
da 12.527 1 e outras legislações

sua
formato aberto nos

XIV - Atuar como
coma

de
em

e pedidos
ao órgão ou à entidade

XVII - Produzir
satisfação dos usuários

e
""""\ .•",;;;.::1 qualitativas e

públicos,
e a f"..,"'....rH'

indicativas do nível de
como propor e monitorar a

falhas e omissões na

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. - O
bimestre dos

a

providências.

Rua Vereador
C.N.P.J.44.751.725/0001·97

Leme Mourão, 770- fone/fax (19) 3567,9200-
CEP:13.625.043
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'Estaáo áe São (Paulo

CAPíTULO VII
DOS NíVEIS DE CONTROLE

empregados

CAPíTULOVIII
DA ALTERAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL

1 ,
1 (um)

estabelecido 13 - A do
2019, com jornada

da
padrão salarial

15 de de

mediante

concluído em medicina

§3°,
muItiprofissionais
investigações

sinantrópicos;

à segurança processos
a alimentos, zoonoses, animais peçonhentos e

em saúde

C.N.P.J.44.751.725/0001-97
Leme Mourão, 770 fone/fax (19) 3567.9200-

CEP:13.625.043
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animais; Realizar
zoonoses e fauna
Atender ao público

Projetar
experimentos e

animal;
com animais;

epidemiológica; Notificar
de animais em
epidemiológicos

lixos prejudiciais à pública;
competentes; a vacinação de

tarefas determinadas superior
e

ouemitir atestados; .....","-''''.....
SUS.

em
Administração,

C.N.P.J.44.751.72510001-97
Rua ......n",;<on"Jr ''''lI''''"",Leme Mourão, 770_ Ir "''''/1''

CEP: 13.625. 043
(19) 3567.9200-



(['refeitura 9dunicipaCáe Santa Cruz ia Conceição

tEstaáo áe São CPau{o

no anexo 7 da Lei Complementar 94 de 15 outubro de
em seu Grupo 3 Nível a do

11, §1, 2 e 3,·"""",;0

DAS DISPOSiÇÕES FINAIS

permanentes
fisioterapeuta, tratorista,

n.? 94
agosto

dos anexos I, V e

Cargo
11-A
5-A

Padrão anterior
Enfermeiro

C.N.P.J. 44. 725/0001-97
Leme Mourão, 770 - Fnn'A/T~IY (19) 3567.9200.

CEP:13.625.043



ClTefeitura 9dunicipafáe Santa Cruz da Conceição

P.staáo áe São (PauCo

. Fica extinta a de confiança Coordenador do Sistema de Controle
da lei Complementar 94 de 15 de outubro de
da extinção quando da efetiva
constante

Art. 13. os dispositivos em em
outubro de 2013, bem como os anexos A-1 ,
9 e anexo V

anexos I, III Ve
Complementar n.o 1passando a a

Art. 14 -

se

Art. 15 entrará em vigor na
em contrário.

de sua publicação,

nceição, 04 Janeiro 2024.

de Albuquerque
Prefeito Municipal

Registrada e u
nta Cru ra Municipal

C.N.P.J.44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourão! 770 - fone/fax (19) 3567.9200-

CEP:13.625. 043



Requisitos para Preenchimento

Ensino médio 40

ANEXO I : EMPREGOS PERMANENTES

Denominação
Jornada

de
Trabalho

de Saúde

carteira de 40

6-A

Ensino Médio completo, conhecimentos legislação
tributária municipal e de informática: sistema operacional
Windows e carteira de habilitação "B" e "Ali.

----------------------~---+-~---.~~
30

Assistente Social
30

Ensino médio completo e conhecimentos de informática:
Auxiliar Administrativo 3-A sistema operacional Windows. 40

15 Auxiliar de Educação
2-A Ensino Médio Completo 40

Cirurgião-Dentista 11-A Ensino superior completo: e registro
profissional no Conselho Regional de
Ensino superior completo: noCirurgião-Dentista Estratégia da2

Família 14E Programa de saúde da Família e registro profissional no 40
Conselho Regional de

20
Ensino Superior completo em Ciências Contábeis e1 Contador I 1O-A registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

Ensino completo em Ciências e2 Contador II 13D registro profissional no Conselho Regional de 30
Contabilidade - CRC.



ANEXO I : EMPREGOS PERMANENTES

Quantidade Padrão
Jornada

de
Trabalho

Denominação Requisitos para Preenchimento

1 Controlador Interno nsíno Superior Completo em
e Controladoría ou

do

13-A 30

11 40

2 Engenheiro Civil 11-A 30

2 Farmacêutico

11-A3 Fisioterapeuta

1
30

18
de habilitação e



ANEXO I :EMPREGOS PERMANENTES

6 Inspetor de Alunos 3-A Médio completo, 40

Médico 14-A Curso superior completo,
Regional de Medicina - CRM,

2 Médico Estratégia Saúde da Família 14J Curso superior completo, e no
40Conselho Medicina - CRM

1 Médico Veterinário 1

40

de médio completo

de habilitação 40
1 Nutricionista

7
40

6

4

6
Pedreiro Ensino médio completo 40

2 Procurador Jurídico 1 na Ordem

no3 Psicólogo 1O-A



ANEXO I :EMPREGOS PERMANENTES

1

4

3

13

2

3

1

Psicopedagogo 1O-A
ou pedagogia e

especialização em psicopedagogia e registro no respectivo
órgão

Secretário de Escola Ensino médio completo, conhecimentos da língua
5 - A portuguesa, relativa à

básica e de informática: operacional Windows.

Técnico de Contabilidade

40

40

9-A
médio completo, curso esnecmco

enfermagem e registro profissional no Conselho Regional
de -COREN.

4

Técnico Gestão Ambiental

30

40

40

registro no CRO
bucal e 40



ANEXOI:EMPREGOSPERMANENTES
--,-

E médio técnico completo e registro no Mi'lldté"u do
1 Técnico de Segurança do Trabalho 7-A Trabalho e Emprego. 30
1 Tesoureiro 1O-A Ensino Superior completo, com bacharelado em Ciências 40

Contábeis, Administração ou Economia6 Tratorista 5-A Ensino médio completo, carteira de habilitação "C" 40

Ensino superior completo: educação física e registro
2 Técnico Desportivo 1O-A profissional no Conselho Regional de Educação Física _

40CREF.



ANEXO III: FUNÇÕES DE CONFIANÇA

Quantida
1
1
1
1

Ensino Médio com1



ANEXO 5: EMPREGOS PERMANENTES, A SEREM EXTINTOS NA VACÂNCIA

Quantidade Denominação Padrão Jornada de
Trabalho

1 Auxiliar de Biblioteca ! 40

1 Auxiliar de ETA I 36
I

2 Auxiliar de I 6-A 30

1 Auxiliar de Tesouraria I 9-A 40

1 Caixa 7-A 40

1 Coordenador Odontológico 12-A 20

1 Copeira 1-A 40

1 Encarregado da Guarda Municipal 6-A 40

1 Fiscal de Rendas 8-A 40

1 Engenheiro Agrônomo 11-A 30
1 Secretario 9-A 30

--------_ ....~•..-
1 Supervisor Setor de Pessoal 9-A I 22,30

1 de Camping 40
I



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

1 GRUPO OCUPACIONAL: DIRECÃO E ASSESSORIA.



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

2



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

3



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

4



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

2 GRUPO OCUPACIONAL: FUNÇÕES DE CONFIANÇA

5



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA CARGOS

e pelo
da Administração Pública

6



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

e
Administração Pública

IÇQ'",,,"V e ""'Ilr,n""'·:::II"~ll"\

Administração Pública

8



ANEXO VII: DESCRIÇ.ÃO SUMÁRIA DE CARGOS

3 GRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICODE NíVEL SUPERIOR

f1,:::.~~,:::.n'l/nll./If1J:ac:no
atividades de acordo com as

E PROVIMENTO:

9



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

o



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

DENOMINAÇÃO: Médico Veterinário
DESCRiÇÃO SUMÁRIA: -~~:---~-:-~-~-~~-:-----:--::-:-:--==-1

Apoio à
e implementar
peçonhentas;



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE

FORMA

12



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

úblico.

exames e

3



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

14



ANEXO VII: DESCRICÃO SUMÁRIA DE CARGOS

15



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

em consultórío e

5 GRUPOOCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

16



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

e
o

6 GRUPO OCUPACIONAL. OPERACIONAL

7



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA OE CARGOS

úblíco.

]8



ANEXO VII: DESCRiÇÃO SUMÁRIA DE CARGOS

servidores,

civil, conduzindo-as e operando
e similares,

e

de
e com

e outros similares.

rodas,
de vias, I

Responsável

19


