PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO, através da Prefeito Carlos Eduardo Aranha de Albuquerque, no uso de suas
atribuicBes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Orgénica do Municipio de Santa
Cruz da Conceig3o, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricBes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS em datas,
locais e hordrios, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater efetivo, providos sob regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de

Homologagdo.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalthos do Concurso Pdblico
estar3o sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do Concurso
Piblico dd Prefeitura Mu nicipal de Santa Cruz da Conceigdo.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e alteracSes
sucedaneas. Os principios, fundamentos, administragdo e execugéo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela SigmaRH,
cabendo a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo o acompanhamento, através da Comissdo do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos declinados na TABELA |, bem como os que
vierem a vagar ou que, por necessidade da Administrago precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, todos
do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo. O provimento se dard no quantitativo de empregos disponibilizados para
este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢des e saldrios e na forma como se encontram estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, sem prejuizo de aiteragdes decorrentes de legislagdo vigente a época da contratacao.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

TABELA
t
Ajudante Geral (Masculino) 2 1.171,51 40hs Ensino Fundamental Completo e Aptiddo Fisica RS 30,00
Ajudante Geral (Feminino) 2 1.171,51 40hs Ensino Fundamental Completo e Aptiddo Fisica RS 30,00
Auxiliar Administrativo 2 | 129896 | 40hs Ensino Médio Completo e Conhecimentos de R$ 40,00
Informdtica
. Curso Superior Completo, Especializacdo em Clinica
Médico (Clinico Geral) 1 5.116,12 20hs Médica e Registro Profissional no Conselho Regional RS 60,00

de Medicina - CRM
Curso Superior Completo: Especializacdo em Clinica
Médico Estratégia Satude da Familia 1 7.936,78 40hs Médica ou Programa de Satde da Familia e Registro RS 60,00
Profissional no Conselho Regional de Medicina - CRM
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Satide
Técnico em Satide Bucal 1 1.609,31 40hs Bucal e Registro no Conselho Regional de RS 40,00

Odontologia - CRO

(*) Beneficios: Auxilio Alimentacdo de RS 700,00 e 50% do Plano de Saude, do Titular e do Primeiro Dependente, demais dependentes,
pagamento integral.

1.4. As atrl'buigﬁes dos empregos sdo as constantes do Anexo IV do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de

vigéncia do Concurso Piblico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas ou
criadas.

1.6. A convocagdo as vagas posteriores & demanda atual (que vierem a existir no prazo do concurso publico) serdo rigorosamente obedecidas a
classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste Edital.

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitagdo das instrucBes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.



A
2.2. CondigBes de inscri¢do

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos {Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos

termos do Cédigo Civil. ’ . -
¢) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) N3o ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes.

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratacéio sob pena de perda do direito a vaga.
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. AS INSCRICOES serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 19 DE SETEMBRO DE 2022 (segunda-feira)
- Até as 16 horas do dia 03 DE OUTUBRO DE 2022 (segunda-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 04 DE OUTUBRO DE 2022 (terga-feira)

2.3.1. Qs candidatos deverdo inscrever-se em APENAS UM EMPREGO, as Provas Objetivas poderdo ser aplicadas no mesmo dia e hordrio.

2.3.2. As provas serdo realizadas na cidade de SANTA CRUZ DA CONCEICAO/SP.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Conceicdo N2 002/2022.
b) Se j& for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.
¢) Preencher todos os campos do formuldrio de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitacdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulério, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um
endereco de e-mail vélido.
d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscri¢gdo”, clicar em “Boleto Bancario”.
e) imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento. OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissdo, devido ao registro bancério.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 04 DE OUTUBRO DE 2022 (terga-feira), serd enviado ao candidato, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, um e-mail de confirmagao de pagamento, efetivando a inscri¢o.

g) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apés o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo {(quitagdo do boleto bancério) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 04 DE OUTUBRO DE 2022 (terga-feira), dentro do hordrio de compensagdo bancéria. As inscrigdes com pagamentos
feitos por aplicativos bancérios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.
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2.6.1. NAO serd aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depésito ou transferéncia entre
contas.

2.6.2. NAO serdo aceitos pedidos de alterages do emprego oy suas opgdes apds a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 04 DE OUTUBRO DE 2022 (terga-
feira). As solicitacdes de inscri¢Bes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdio acatadas e serfio indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo deverad enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os cpndidatos “Pessoas com Deficiéncia” dever3o verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.11. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 20 e 21 de setembro de 2022, das 8h00 as 16h00, na Prefeitura
Municipal de Santa Cruz da Conceig3o, situado na Rua Vereador Juvenal Leme Mour3o, 770 - Centro - Santa Cruz da Conceigdo/SP.
2.11.1. Para solicitacdo de isengdo, o candidato deverd levar os seguintes documentos:
L
a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.
b) Folha Resumo de Cadastro Gnico para Programas Sociais do Governo Federal com o Numero de Identificagdo Social (NIS), expedida

pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de sua cidade, atualizada até 2 anos antes da data citada no item 2.11, com renda
mensal “per capita” de até meio saldrio minimo nacional. -

¢) Copia da Carteira de Trabalho:
c.1) Cépia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.



¢.2) Cépia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho. . - N
¢.3) Cépia da tltima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.

2.11.2. A falta dos documentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ou encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no Item 2.11, implicardo no cancelamento do processo de isencdo.

2.11.3‘. O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricio serd divulgado no dia 23 de setembr? de 2022, no site
www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanbhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

2.11.4. O candidato que tiver a solicitagdo de Isencdo indeferida podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo X! deste Edital.

2.11.5. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no dia 28 de setembro de 2022, no site www.sigmarh.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteddo.

2.11.6.‘0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, apds a anélise do recurso, poderd efetivar sua inscrigdo pagando o boleto
bancario dentro do prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital. .

3.1. Em 07 de outubro de 2022 ser3 divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo)
da inscrigdo no prazo de 02 {dois) dias uteis, conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

3.4. Serﬁoﬂindeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o n3o processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 14 de outubro de 2022, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteddo.

3.7. E:onsidera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) pagar o boleto bancério apds o prazo estipulado neste Edital.

¢) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

¢) deixar campos de informagdo da inscri¢do em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo X! — Dos Recursos.

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
4.2. € vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e/ou via correio eletrénico.
4.3. Para qfetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que n3o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5. Yerd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Pdblico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgdes apds a efetiva¢do da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o
periodo de inscrigSes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado na Se¢do de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

4.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscriio.

4.10. N3o haverd devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apés o vencimento,
seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condiges estabelecidas no Item 2.11. Também n3o sera aceito pedido de devolugdo em razio da
data definida para a realizagdo da Prova Objetiva.
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4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n3o se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO
4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (babd, familiar ou

* terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. O tempo
despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
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a) Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal. . ' -y
b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia ce

babdés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. '
c) Em hipétese alguma serd permitido & candidata que realize a prova na posse da crianca e da presenca desta na sala de realizacdo da

prova.

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das convocagdes realizadas neste edital, independentemente fias
contratacBes formalizadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n?
7.858/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei ne 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e

Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1: Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condices especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,  avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e 3 nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitac3o profissional devera inscrever-se ao emprego para o qual esta
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3, Para concorrer s vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devers indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcandd“sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como deverd enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o pagamento das
inscri¢Bes (04/10/2022), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO N2 002/2022 -
LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atesta ndo 0 nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b} Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢&o ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo ill deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem ser4 verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
5.3.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO;

b) POR SEDEX;

c) LAUDO MEDICO;

d) ANEXO il deste Edital preenchido corretamente.

5.3.?. A n3o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo perderd o direito:

a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condi¢bes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagdo;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

-+

5.3.4. N3o sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apés o término do prazo estabelecido no item 5.3, ou ap6s
a publicacdo do indeferimento da inscrigdo na condigdo especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade.somente para este Concurso Piblico e ndo serd devolvido, tampouco serd
fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo lll, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacio de
prova, indicando as condigbes de que necessita para a sua realizacéo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratago, serd convocado para submeter-se 3 pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Concei¢do, que verificara sua qualificagdo como
Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

5.8. A perjcia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagGes correlatas.

5.9.bA compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de estégio
probatério.
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5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadrament? como pessoa
com deficiéncia na avaliagio médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem classificatoria.

6.1. O Edital do Concurso Piblico, o Deferimento das inscricBes, a Convocagdo para realizagéo de Provas, 0 Resulta'dq da Prov§ Objetiva, o
Resultado da Prova de Aptiddo Fisica, a Classificagéo Final, a Homologacdo e demais informagdes serdo publicados tnica exclusivamente no
Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Santa Cruz da Conceicido e divuigados nos sites wufw.sngmarh.c?m.br e
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma
sequéncia cronolégica.

6.2. £ de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgagdo
citados, pais, ndo serdo enviados e-mails de notificagbes referentes as datas das provas ou resultados. Ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 23 DE OUTUBRO DE 2022. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para
realizacio da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 14 de outubro de 2022, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Plblico consta no Anexo V deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceicdo e da Comiss3o ajustd-lo se necessario, em fung3o de disponibilidade de imprensa, locais
de prova, problemas técnicos e operacionais.

8.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Médico (Clinico Geral), Médico Estratégia Saide da Familia e Técnico em Satde Bucal:
Fase Unica - PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
9.1.2. Para 0 emprego de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino):

12 Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificago com a maior nota em primeiro lugar.
22 Fase — PROVA DE APTIDAO FISICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminat6ria com nota de corte - Classificagdo com a maior
nota em primeiro lugar.

8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
deteyminado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva seré realizada em locais apropriados, na cidade de Santa Cruz da Conceigdo, Estado de Sdo Paulo.
8.4. Seré vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese algdma, no local de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes.

8.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;

c) o uso de I&pis preto e borracha é permitido para rascunhos;

d) material especifico de medidas de seguranga necessarias para conter a disseminagdo da COVID-19, publicadas no Edital de Convocagdo
para as provas.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Certificado Militar, Passaporte
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas
por érgﬁo‘s ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2
9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.8. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis ou
danificados.

8.9.0 protpcolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos. ‘

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 {trinta) dias. O candidato sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

8.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio apresente duvidas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-

se coIn _outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos

eletronicob, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives
,'. ’ 7’ ’
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mp3 ou similar, gravadores, rel6gios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e utilizar Geulos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.
+

8.16. Antes de ingressar na sala de provas o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrdnico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagio das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo serd permitida a permanéncia de gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das provas, exceto no caso de
amamentaco, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos ndo
poderio permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o0 comprovante de inscri¢do no local de realizacdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd
apresenta", obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Em cada fase do Concurso Publico os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscricdo, o nome, o numero de identidade, a nota e a data de nascimento.
B) Para os candidatos reprovados: o nimero de inscri¢do, do RG e a nota.
c) Para os candidatos ausentes apenas o nimero de inscrigdo.

8.21. Ao participar do Concurso Publico o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de
identidade, condigio de deficiente (se for o caso), notas, resultados; classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Concurso Publico, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessarias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
nio caberdio reclamagdes posteriores relativas a divulgagio dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagio com a maior nota em primeiro lugar, serd composta por questdes de
mdltipla escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo conterd 4 {(quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e
a duragdo da prova estdo descritos na Tabela a seguir:

9.2.1.$ara os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino):

+ Portugués 15
Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Gerais 15
Aptiddo Fisica Conforme critérios estabelecidos no Anexo I! deste Edital

9.2.2. Para os empregos de Auxiliar Administrativo e Técnico em Satide Bucal

Portugué 8
. . Matemadtica 8
Objetiva
! Conhecimentos Gerais 8 25 3h
Conhecimentos Especificos 16
9.2.3. Para os empregos de Médico (Clinico Geral) e Médico Estratégia Satide da Familia:
A : > e
Conhecimentos em Legislagdo da Satude 10
Objetiva | Conhecimentos em Clinica Geral 10 2,5 3 horas
" Conhecimentos Especificos 10

9.3. DA APROVACAO:

9.3:1. Pa ra.os empregos de Auxiliar Administrativo, Médico (Clinico Geral), Médico Estratégia Saide da Familia e Técnico em Satide Bucal
serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.




9.3.2. Para os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino) serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e
convotados para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e
na proporgao citada abaixo. Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na ultima posicdo, todos os que se encontrarem nessa
situagdo serdo selecionados para a Prova de Aptiddo Fisica.

o Emprego
Ajudante Geral (Masculino) 20
Ajudante Geral (Feminino) 20

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.
9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 {(uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipétese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apés o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 {duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno dg questdes.

9.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10; Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato deverd assinalar as respostas das questSes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a corre¢do da prova objetiva, seré de inteira
responsabilidade do candidato, que deveré proceder em conformidade com as instrug@es especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas. '

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta}, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Ndo sera permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.16. Qua)quer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se candidatou, o
candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. 0s 03 (trés) dltimos candidatos deverado permanecer na sala de prova e somente poder3o sair juntos do recinto, apds a aposi¢io em Ata
de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos ser4 excluido do Concurso Publico.

9.19, Sera automaticamente excluido do Concurso Pdblico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo;

g) langar ma@o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

1
9.20. No dia de realizacéo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd excluido do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.22. A SigmaRH, bem como a Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagbes referentes ao Concurso Plblico.
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10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.

10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os empregos de Auxiliar Administrativo, Médico (Clinico Geral), Médico Estratégia Satide da Familia e Técnico em Satide Bucal
a pontuacdo final serd igual a pontuagdes obtidas na Prova Objetiva.

10.2.24. Para os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino) a pontuacdo final serd obtida com a soma das
pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Aptiddo Fisica.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
defigiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;

c) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Maior nota na Prova de Aptiddo Fisica {para os empregos de Ajudante Geral);
e) Por sorteio publico.

10.5. O resuitado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo Vi e caberd recurso
nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classifica¢do Final serd publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

11.1. Todés os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia Util subsequente a data da divuigagdo por edital de
cada fase do Concurso Publico ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 17 horas do 2¢ dia
atil.

11.2; Sera admitido recurso quanto:
a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo.
b) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.
¢) Ao gabarito e formulacdo das questdes apos a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
d) Aos resultados das provas. .

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico {e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:
a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.
b) Encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail).
c) Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente.
d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentagdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

11.5. Para,o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, devera ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso-o recurso contenha varias
questdes, serd considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faca o /ogin na pégina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre no espago destinado a esse Concurso Pdblico na drea “Noticias”;
d) Cliqgue em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alterago.

11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;
b) faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na drea “Candidatos”;
d) Clique em “Meus Recursos”.
OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.9.3 A divuigag3o das respostas aos recursos serd como segue:
Para a alinea a) do Item 11.2.: conforme Item 2.11.5 deste Edital.
Para a alinea b) do Item 11.2.: conforme Capitulo ill deste Edital.
Para a alinea c) do Item 11.2.: junto a divulgagio do resultado da Prova Objetiva.
Para a alinea d) do Item 11.2.: em editais posteriores.




11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instdncia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipétese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12, A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.1 A copvoca(;éo obedecera & ordem rigorosa de classificagcdo e o Candidato devera apresentar-se a Se¢do de Pessoal da Prefeitura do
Municipio'de Santa Cruz da Concei¢éo, situado na Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 - Centro - Santa Cruz da Concei¢do/SP, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicagdo do ato de convocagdo, observadas as seguintes condigBes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagio de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato da Contratagdo;

* b) Sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo pelo periodo de até 30 dias,

contados desde o recebimento do ato da convocagdo ou da publicagdo na imprensa, a pedido através de requerimento protocolado na
Prefeitura Municipal, exceto se em gozo de licenga maternidade ou em afastamento de satide pela autarquia previdenciaria ou INSS;
c) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br) ou e-mail ou carta ou telefone, tera prazo de até 5 {cinco)
dias Uteis, contados desde o recebimento do ato de convocagdo ou da publicacdo na imprensa, para que manifeste seu interesse na vaga,
sob pena do siléncio caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocagédo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. Ndo se permitird o ingresso no Servigo Piblico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em virtude
da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicio Federal, de
05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVi, do mesmo disposto constitucional, os empregos eletivos e os empregos em
comissﬁo,‘declarados em lei de livre contratagdo e exoneraggo.

12.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentacdo,
espe'cialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

12.5. O candidato deverd obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados (endereco, telefone, e-mail), durante a vigéncia do
Concurso Publico. Caso haja mudanga de qualquer dado, o candidato deverd protocolar junto a Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo ou enviar pelo correio por meio de AR, cépias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia a Sec3o de Pessoal,
a Rua Vereador Juvenal Leme Mour&o, 770 - Centro, Santa Cruz da Concei¢do/SP, CEP. 13625-043.
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13.1. A Contratagdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficara condicionada na apresentagio/comprovagdo dos documentos indicados
a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;
b) Comprovagdo das exigéncias contidas na Tabela | — requisito minimo exigidos por lei;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cGpia sem autenticacdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizag8o {original e cGpia sem autenticacdo);
e) Thulo de Eleitor (original e cépia sem autenticagdo) e Certiddo de Quitag3o Eleitoral (www.tse.jus.br);
f) Documento Militar vélido (Reservista, CDI, Cl, CDSA, Atestado de Desobrigagdo), (original e cépia sem autenticaggo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
«+ 1) 2 (duas) foto 3x4, recente e colorida;
j) Se jé cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
k) Carteira de Trabalho;
I} Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);
m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e cépias sem autenticagio);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.
o) Pericia Médica, Exames Clinicos e Laboratoriais.

13.3. A qualquer tempo a Contratac&o do candidato poderd ser rescindida, caso venha a ser constatada a existéncia de exonerag3o por processo
administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologaco.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida pela
Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificiciade do trabalho. :

13.6. O emprego publico constante deste Edital sera atribuido aos candidatos aprovados que se submeterdo a avaliacdo e aprovacdo das suas
aptid8es, conhecimentos, habilidades e agBes durante o Estagio Probatdrio de 36 (trinta e seis) meses.



13.7. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo serd submetido a
escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, podendo
o trabalho ser realizado inclusive por sistema de escala de revezamento.

13.8. A denominag3o do emprego publico deste Concurso Piblico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuigBes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de fungdo.

13.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do Servigo
Pablico Municipal, sem que tais alterag®es configurem alteragdo do contrato de trabalho, prejudicial ao empregado.

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, o presente edital e as informagdes sobre as provas e
resultados serfio publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo (www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br) e em
carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br {Concurso). E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. A Prefeitura do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Concurso Publico.

14.7. Cabdra ao Prefeito de Santa Cruz da Conceigdo a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacdo individual,
na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em caréter efetivo, cuja homologagao terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso Publico.

*

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatodrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Leme decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Instrugdes para a Prova de Aptiddo Fisica;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Atribuigdes dos Empregos;

Anexo V - Cronograma de Execugao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

anha de/Albuquerque
' Prefeito Municipal
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2 CONﬂﬁRSO PUBUCO N2 002/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRBZ DA CONCEiCRO

mmmm)) A Prova Objetiva para os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino) serd constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuag¢do Gréfica; Substantivo: flexdo de género, nimero e
grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungo;
Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Pardnimos e HomoAnimos; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagbes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagBes de 12 e 22 graus; Equac¢des
Fracionadrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Férmulas para célculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados;
Medidas de Tempo e Sistema Monetario; Raciocinio Ldgico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral {Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente.

+

mmemP> A Prova Obijetiva para os empregos de Auxiliar Administrativo e Técnico em Saude Bucal serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vociélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintdtica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacbes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas; Produtos Notéveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e Inequacbes
de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporg¢des; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fung¢Bes de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico e seus Derivados;
Trigonometria; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral {Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Auxiliar Administrativo

- NogGes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de muitipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegacdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares
serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

- Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, CertidGes, Atestados, Declaragdes, Procuragdo, Recebimento e remessa de correspondéncia oficial,
Hierarquia, Impostos e Taxas.

- Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 32 edigdo. Brasilia, Presidéncia da Republica, 2018. Especificamente: Parte | - As
Comunicagdes Oficiais: Capitulo | - Aspectos Gerais da Redagdo Oficial e Capitulo Il - As Comunicagdes Oficiais.

Acesse: http://wwwd.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

o Técnico em Satide Bucal

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e
idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da dentigdo. Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontolégica. Meios de eontaminacdo de hepatite,
AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variacdes. Técnicas de afiacdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacio dos
instrumentos odontolégicos. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

- Cédigo de Etica Odontoldgica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.
https://cdn.crosp.org.br/content/codigo-de-etica-odontologica-20210902.pdf

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

- Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultério dentario. Ministério da Sadde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto thd final.pdf

- Biosseguranca para prevengio da contaminagdo cruzada na pratica odontoldgica. Soares A. J., Queluz D. P., Francesquini Junior L., Vendemiatti
E. B., Leite J. O., Vieira W. A,, Santos G. R. B. Piracicaba/SP: FOP/UNICAMP; 2021.
https://www.bibliotecadigital.unicamp.br/bd/index.php/detalhes-material/?code=110923

- Auxiliar de Saude Bucal, 12 edi¢do. Verdnica Oliveira Dias. Instituto Federal do Norte de Minas Gerais.
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mmmm A Prova Objetiva para os empregos de Médico (Clinico Geral) e Médico Estratégia Satide da Familia sera constituida por:

1) CONHECIMENTOS EM LEGISLACAO DA SAUDE

Conhecimento do Sistema tnico de Satde (SUS): legislacdo, organizagdo, principios e diretrizes.

- Cédigo de Etica Médica.

- Constituigio Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo li, Se¢do i, Artigos de 196 a 200, Da Satde.

- Lei N¢ 8.080 de 19/09/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, prote¢do e recupera¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Portaria N2 399, de 22 de fevereiro de 2006 e Anexos - Divuiga o Pacto pela Saude 2006.

- Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

2) CONHECIMENTOS EM CLINICA GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca;
miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas puimonares: asma bronquica e doen¢a pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepdticas: dlcera
péptica; doencas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéndia hepdtica crdnica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarrenais; disturbios
das glandulas paratireoides; Doengas reumdticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia
antibiética; Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diéri?; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infecgbes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxica¢des
exogenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doencga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquidtricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
Técnicos sobre 0s assuntos citados.

- Protocolos do Ministério da Satide (Suporte Avancado de Vida) disponivel em:
portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AREA DE ATUAGCAO

o Médico (Clinico Geral)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepéticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitérias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e
hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crénica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética;
litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; distirbios das
glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratireoides; Doengas reumdticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota;
Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de InfecgBes Hospitalares; Medicina baseada
em evidéncias; Intoxicagbes exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites,
doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquidtricas. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

¢ Médico Estratégia Satide da Familia

Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Urgéncia e emergéncia. Saude da crianca, mulher, adulto e idoso; Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-
degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabédlicas; Cirurgia geral; Educa¢do em satide; Principios de medicina social
e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢cBes cardiacas; Preenchimento de
declaragdo de 6bito. A consulta médica; O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes adversas a drogas;
Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite,
InfecgBes respiratdrias, Doengas bronco - pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, insuficiéncia cardiaca
congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢do urindria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites,
Parasitoses intestinais, Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doengas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crdnica, asma,
doenga pdlmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatoérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido- base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e
hipe,ftireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, gota, lipus
eritematosp sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga
meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunologicas: doenga do soro, edema, urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Demais conhecimentos
préprios da especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.
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N S PARA A PROVA DE APTIDAO FisicA .
N® 002/2022 ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

. CONCURSO PUBLICO
A
1. Para os empregos de Ajudante Geral (Masculino) e Ajudante Geral (Feminino) serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados
para a Prova de Aptid3o Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva e na propor¢io
citada abaixo. Havendo mais de um candidato habilitado e classificado na ultima posicdo, todos os que se encontrarem nessa situagdo serdo
selecionados para a Prova de Aptiddo Fisica.
.

Ajudante Geral {Masculino) 20
Ajudante Geral (Feminino) 20

2. A Prova de Aptiddo Fisica seréa realizada em data, local e horério a ser divulgado por publicagdo, quando da divulgag&o dos resultados da Prova
Objetiva na Primeira Fase.

3. Para realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horério previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

3.3. ENTREGAR ATESTADO MEDICO ESPECIFICO, em original, proveniente de 6rgdo de satide ou de clinica de satide ou de médico, EMITIDO
EM PERIODO NAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA DA APLICAGAO DESTA PROVA, no qual deverd constar,
expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso Publico, contendo local, data, nome e
nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, impresso
gletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.4. 0 atestado médico, DE CARATER ELIMINATORIO, comprova as condigdes de satide do candidato para a realizagio da Prova de Aptid3o
Fisica.

3.5. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢do de salide do candidato
para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacio
do médico ao candidato para realizar a Prova de Aptid&o Fisica.

4. O candidato que ndo atender aos itens 3.1. a 3.5. deste anexo ndo poderd realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

5. Para a realizag8o da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calcdo
ou bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

6. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Concurso Publico.

7. Os casds de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, etc.) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n3o serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serd APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0
(cinduenta) pontos na média das notas dos 3 testes aplicados.

9. A avaliagdo desta Prova chedecerd a um padrdo estabelecido, escalonado de 0,0 (zero) a 100,0 {cem) pontos.
10. DESCRICAO DOS TESTES A SEREM APLICADOS:
10.1. FLEXAO DE BRACO:

(Masculino): Posicdo-inicial: decubito ventral, com os dois pés apoiados no solo, as pernas estendidas e os joelhos sem tocar no solo, m3os
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. O candidato devera flexionar os bragos {cotovelos) até formar um
angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar & posicéo inicial estendendo os cotovelos, continuando
0s movimentos repetidamente.

(Feminino): Posicdo inicial: decibito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, mios espalmadas e
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor
do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar & posi¢do inicial estendendo os cotovelos, continuando os movimentos
repetidamente.

10.2. ABDbMINAL (Execucdo Remador) (feminino e masculino): o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal com as pernas estendidas e
os calcanhares tocando o solo, os bragos estendidos para tras da cabega e as costas das maos em contato com o solo. Comegara o movimento
com o deslocamento dos bragos e do dorso a frente ao mesmo tempo em que flexiona os joelhos até que os cotovelos ultrapassassem os joelhos
pelo lado de fora do corpo, caracterizando o movimento final com o tronco em posicio vertical e as solas dos pés tocando o solo, em seguida
voltando a posicdo inicial tocando as costas da m&o e os calcanhares no solo, continuando os movimentos repetidamente.

10.3. 50 METROS (feminino e masculino): O candidato partira de uma posi¢do parada e percorrerd a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel.
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10.4. OBS.: Para os testes de Flexdo de Brago e Abdominal, ndo haverad tempo maximo de execu¢io, mas o candidato deverd executar os
movimentos sem interrup¢Bes ou intervalos para descanso, até que atinja a quantidade maxima de movimentos conforme as tabelas abaixo ou
pare devido ao cansago.

11. A AVI}LIACAO DA PROVA DE APTIDAO FfSICA SEGUIRA AS SEGUINTES TABELAS:

3.1. MASCULINO:
Até De26a |[De3la| De36
Flexdo | Abdom. | 50 m 25 anos | 30 anos |35 anos|ou mais
4 14 10"00 0 0 0 10
S 16 9'75 | 0 0 10 20
6 18 9"50 0 10 20 30
7 20 9"25 10 20 30 40
8 22 9"00 20 30 40 50
9 24 8"75 30 40 50 60
10 26 8"50 40 50 60 70
11 28 8"25 50 60 70 80
12 30 8"00 60 70 80 90
13 32 7"75 70 80 90 100
14 34 7"50 80 90 100 100
1 15 36 7"25 90 100 100 100
16 38 7"00 100 100 100 100
3.2. FEMININO:
PROVA IDADE
= Até De26a {De3la| De36
Flexdo | Abdom.| 50 m 25anos | 30 anos |35 anos|ou mais
4 8 11"50 0 0 0 10
5 10 11"25 0 0 10 20
6 12 11"00 0 10 20 30
7 14 10"75 10 20 30 40
8 16 10"50 20 30 40 50
9 18 10"25 30 40 50 60
10 20 10"00 40 50 60 70
11 22 9"75 50 60 70 80
12 24 9"50 60 70 80 90
13 26 9"25 70 80 90 100
] 14 28 9"00 80 90 100 100
15 30 8"75 90 100 100 100
16 32 8"50 100 100 100 100
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ANEXO Il
o REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA .
cmcunso PUBLICO N2 002/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA conczsqlo

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Emprego:
REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

1
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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 ATRIBUICGES DOS EMPR
) N¢ 002/2022 — PREFEITURA MUNICI

CONCURSO PL ek
¢ Ajudante Geral (Masculino)

Descricdo Sumaria: Executa servigos em diversas areas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos,
conserva¢do e manutengdo dos proprios municipais, limpeza publica, conservagdo e manutengdo de estradas e caminhos rurais e outras
atividades afins.

* Ajudante Geral (Feminino)

Descrigéoqsumaria: Executa servigos em diversas dreas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos,
conservagdo e manutengdo dos proprios municipais, limpeza publica, conservagdo e manuten¢do de estradas e caminhos rurais e outras
atividades afins.

¢ Auxiliar Administrativo

Descricdo Sumaria: Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, datilografia, digitagdo em geral e atendimento ao
publico.

® Médico (Clinico Geral)

Descrigdo Sumdria: Faz exames Médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar a sua satide.

e Médico Estratégia Satude da Familia

Descricdo Sumadria: Faz exames Médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar a sua salde, e demais atribuicBes previstas na “Estratégia de Saude da Familia”.

¢ Técnico em Satide Bucal .

Executar dtividades administrativas relativas a fungdo e, sob a supervisdo técnica do Cirurgido Dentista as acBes previstas na Lei n2 11.889/2008,
bem como, exercer o atendimento inicial a clientela, organizagdo do ambiente de trabalho {limpeza e organizagdo), manipulagdo de materiais e
instrumental, auxiliar diretamente no trabalho com o paciente, atendimento ao telefone, receber o paciente quando o mesmo chega ao consultério,
agendar as consultas bem como toda a gestdo do consultério, controlar as fichas de atendimento e manter os prontudrios organizados e arquivados,
solicjtar a compra de insumos e materiais de escritério necessarios ao bom andamento do consultério; Compete ao Auxiliar de Satde Bucal (sempre
sob a supervisdo do cirurgido dentista): Organizar e executar atitudes de higiene bucal; Processar filmes radiograficos; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontolégicos; Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso; Registrar dados e participar da anédlise das informag&es relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agBes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitérios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saide bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Arquivo e
digitacdo de relatdrios; Atendimento ao telefone e agendamento de consultas; Controlar o estoque do material e trabalhos de pesquisas para a
aquisicdo de novos itens ou reposi¢cdo daqueles ja preconizados; Desenvolver outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior. A supervisdo direta se dard em todas as atividades clinicas, podendo as atividades extra clinicas
terem supervisdo indireta.
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Este cronograma poderé ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceic3o e da Comiss3o ajusta-lo se necessério,
em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

Publicacdo do Edital 15/09/22
Periodo de Inscrigdes De 19/09/22 a 03/10/22
Periodo para requerer isencdo da taxa de inscricGes 20 e 21/09/22
Divulgacdo da lista de candidatos com isengdo da taxa de inscri¢do 23/09/22°
Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Indeferimento da isen¢éo 26 e27/09/22
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da iseng¢do 28/09/22
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 04/10/22
Publica¢do do deferimento das inscrigdes com a lista dos inscritos 07/10/22
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos 10e 11/10/22
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das Inscrigdes 14/10/22
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 14/10/22
Data provavel para Realizagiio da Prova Objetiva 23/10/22
Divulgagdo do Gabarito 23/10/22 as 20h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 24 e 25/10/22
Resultado da Prova Objetiva e Convocagdo para a Prova de Aptiddo Fisica 28/10/22
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 31/10/22 e 01/11/22
Data provével para Realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica 06/11/22
Resultado da Prova de Aptiddo Fisica 09/11/22
Periodo para Recursos referente ao resultado da Prova de Aptiddo Fisica 10e 11/11/22
Resultado Final 16/11/22
Homologagdo 21/11/22




